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@ipa: O8nyieg yia tnv e@appoys tev drata§ewv tou apbpou 1 tou v. 4336/2015,
ONM®G 1OXUEL HPETA TNV TPOMOMOinor tou pe Tig Swatafeig tou apbpou 1 tou wv.
4337/2015 rat tou apOpou 1 tou v. 4342/2015.

EIZATQI'H

Me twg Owatagelg tou  dpBpou 1 tou v. 4336/2015, oOmwg 10XUEL, ErEPXOVIAL
ONUAVTIKEG AAAAYEG OTNV PEXPL OTPEPA 10XUOUOA OUVIaslodotiky) vopobeoia rou Jiemnet toug
dnpooioug urtaAAnAoug-Aettoupyoug Kat toug §op1010UEVOUG 1 AUTOUG.

Ot aAAayég Tou emnépxoviatl ouvoyifovial Kupiwg ota e8ng :
a) E€MEKTIACI TOU «VEOU» TPOITOU UITOAOYIOHOU g ouviaing o oroiog Oeortiotnke pe TG
dratadelg twv apbpwv 3 kat 4 tou v. 3865/2010 yia oooug Bepediwvouv ouvtadloboTiko
dikaiopa arod 1/1/2015 kat petd Kat oe 000Ug £€Xouv BepeAinoetl ouviaglodotko dikaiopa
pexpt v 31/12/2014 kat éXouv anoxepnoet 1) 6a anoxeprjcouv amnod v Yimpeoia arno
1/9/2015 kat peta,
B) B¢orion rpoUnobeoswv ya v KatafoAn tou KAatwtdtou opiou ouviagng,
Y) V€og TpOIog UrmoAoylopou ToU IMOooU g HeEi®ong tng ouviadng ot IEPUTIOOELS TTOU O
UNAAANAOG AIOX®@WPEL TPV T CUMIIANP®ON TOU KATd IEPIMIOon VEOU opiou nAikiag
ouvtaglodotnong Kat
8) otadiakn avdnon aro 19/8/2015 v NAKIAKOV 0piV IoU ioxuav pexpt Kat tyv 18-8-
2015 (mponyoupevn g 1oxvog tou v. 4336/2015).

H napouoca eykUKA10§ ®G IPOG TaA «ved NAKIAKA Opla ouvia§lodotnong», arotelet
OUO1A0TIKA OUVEXEWD KAl OUUITANPOPA NG eyKUKAiou apOp. 13725/0092/26-1-2011 mou
ex600nke yla tov v.3865/2010 (AAA : 4APITH-54) kat pe 1g S1eUKPIVIOES TTOU TTAPEXEL
ava@oplka He IV e@appoyr] v  Oatd§env ya ta véa opla nAwkiag @lodolel va
napouotacel pia Katd 1o duvatd OUYKPOTNHEVI] £PUINVEUTIKY] ITPOCEYYIOT ITPOKEIPNEVOU va
evnuep®bouv  avagoplka pe TG IpoUnoBéoelg ouviadlodotnong ot evdlagpepopevol
untaAAnAotl/aopadiopévol Kal ermatAéov va artotedéoel eva Pondnuko epyaldeio yia toug
£(QAPHOO0TEG TOU VOPOU, 08 Kapld ouwg repimwon dev urokabiotd v kpion tov appodiev
ouvtadlodoTIKMOV KAl H1KA1080TIKWV 0pYAVeV.
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INEPIEXOMENO ETKYKAIOY :

H napouoa eyrkurAiog niepldapfavet t€ooepelg (4) Ospatikeg Evotnteg.

H npotn O@egpatkr) Evotnta (MEPOZ ITPQTO) avagepetal 0To VEO TPOIO UITOAOYIOHOU NG
ouvtadng Kat ota nPOoITA IToU UITdyovial € autov.

H 6ettepn Oepatkr) Evotnra (MEPOZ AEYTEPO) avagepetal otig rpournofeoelg kataBoArg
TOU KAT®TATOU 0piou ouvtadng Kabwg Kal ota IIPOooeIta ITou e€aipouvial amnod TV £@apHoVr)
TV okelwv dratasewv.

H tpitn @epatuxr) Evomnta (MEPOZ TPITO) avagéepetal otov TpOro UIOAoylopoU Peinong
G ouviadng ot MEPUTIVOELG TTOU 1] ouvtasn KataBdAAstal mpv 1 CUPIALP®OT TOU VEOU
opiou nAwkiag.

H t¢taptn @spatikn Evotnra (MEPOZ TETAPTO) avagépetal ota véa nNAKIaKkd opla yia v
rataPoAr) g ouvtadng rou B¢oruoe o v. 4336/2015.

YIIATTOMENOI ETHN ITAPOYZA EIKYKAIO :

H napouoa eykukAlog apopd:

- urntaAAndoug/Aettoupyoug tou Anpooiou, twv OTA 1) aAAwv NIIAA ot oroiotl untayovtat oto
ouvtadlodoTiKO — acEAAoTIKO KaBeotwg Tou Anpooiou (katafoAr) ouviang aro to Anpooto)

- urtaAAndoug dAAwv NIIAA, ot ortoiot Hieémovtatl arno to id1o pe 1oug dnuooioug urtaAArAoug
ouvtadloboTkO KaBeot®wg Kal o1 ouvtdgelg Toug BapuUvouv ToUG 01KEIOUG popeig Kat

- otedexn v Evormlev Auvdapenv, tov Zopdtov Aopaldeiag kat tou [Tupoofeotikou Zopatog
(katd 1o PEPOG IOU I €YKUKALOG aUTH] A@OPd TO VEO TPOITO UTIOAOYIOHOU Tng ouviadng -
MEPOZ ITPQTO - kat tv KatafoAr) Tou Katwtatou opiou ocuvtaing — MEPOZ AEYTEPO).

MEPOZ ITPQTO

YIIOAOI'IZMOZ THXY XYNTAEHZ
ME BAZIH TIZ AIATAEEIZ TQN APOPQN 3 KAI 4 TOY v. 3865/2010.

1. Me g dataderg v apbpwv 3 kat 4 tou v. 3865/2010 kaBiepabnKe véog TPOTIOG
UTTOAOY10POU g oUVIASNS TV ao@AAlopévev tou Anpooiou, yia oooug urtadAndoug —
Aettoupyoug tou Anpoociou KaBnmg Kal otpati®tikoug Bepedi®vouy ouviaglodotiko dikaiopa
arto 1/1/2015 kat petda. Ta npdéoena avtd, oUp@eva Pe TS avatep® dratddelg, yia ta £
unnpeoiag toug arto 1/1/2011 kat petd, dikatovviat:

a. Paowkr) ouvtaén, to IMOCO TG OIOlAg AVIIOTOIXEl Ota €t ao@AAlong Toug aro
1/1/2011 ¢wg tnv nuepopnvia ouvtadlodotnong toug.

B. tunpa ovvradng, mou avtotowxel ota £t aoc@dldiorg toug péxpt 31/12/2010, to
ortoio urmoAoyifetat ouppwva pe TS OwKeieg T1poioxvouceg tou v. 3865/2010
ouvtadlodotikeg H1ataelg Kat Turpa ouviagng Iou aviloToxXel ota €1 ao@AAlong Toug
artd 1/1/2011 €wg v nuepopunvia ouvradlodotnong toug (avaloyiko rmocd ouviadng).

2. Me g dwatdaderg tov rap. 1 kat 2 wou v. 4336/2015, oe ouvbuaopod pe 1g dartadelg
tou apBpou 1 tou v. 4337/2015, enektdONKe 0 AVROTEP® TPOTIOG UTIOAOYIOPOU TG OUVIASNS
Kdal o 000Ug £Xouv BepeAioel ouvtagiodotiko Sikaiopa pexpt tnv 31/12/2014
Kdl anoxXwpouv ano tnv Ynnpeoia ano 1/9/2015 rat peta.

Mapadetypa: Eotw 6t untdAAndog éxet ripooAn@Bei oto Anpooto v 1/8/1982 xkat
aroxepel ano v Yronpeoia v 3/8/2016. H unnpeoia tou untaAAnAou autou aveépXetal
ouvoAika oe 33 €.

H ouUvtaén tou avetépe urnadindou pe Paon g mpoava@epopeveg d1atdgelg tou v.
3865/2010 Oa urtodoyio0ei wg €81\ :
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a. ywa v vrupeoia tou amno 1/8/1982 péxpt kat 31/12/2007 (25 £ vninpeoiag), pe
Baon twg Swatddelg tou m.d. 169/2007, omwg autég ioxuav TPV IV 10XU TOU V.
3029/2002,

B. ywa v urnmpeoia tou ano 1/1/2008 pexpt kat 31/12/2010 (3 € uninpeoiag), pe
Baon g dratagerg tou v. 3029/2002 kat

Y. ywa v unnpeoia tou aro 1/1/2011 pexptr 3/8/2016 (¢t S5, prjveg 8), pe Bdon ug
dratagelg tou v. 3865/2010. I'a v urnnpeoia tou avtr, dikatovutat :

- Baowkr) ouvtaln, tng omoiag to moocd Ba avépxetatr oe 360x5/33 (OUVOAIKOG XPOVOG
ao@alAiong)=54,5€ pnviaieg kat

- avaloyikr) ouvtadn ywa v urnnpeoia tou arno 1/1/2011 pexpt 31/8/2016 (S €t
unnpeoiag).

To dBpolopa TV ermMpéPoOuUg MooV IOU IIPOKUITIOUV He [Bdorn tov mpoava@epopevo
UTTOAOY10P0, artoTeAel T0 OUVOAIKO 1000 NG ouvtadng.

MEPOXZ AEYTEPO

ITPOYIIOOGEZEIZ KATABOAHZ KATQTATOY OPIOY XYNTAEHZ

Me 1§ Swatagerg g rnap. S tou dpBpou 55 tou 1.6. 169/2007 mpoPAcrnetal yia toug
UNayop£voug oto ouvtaslodoTiko Kabeotmg Tou Anpooiou Kat®tato 0plo ouviasng To ortoio
avépxetat oe 364,45€ pnviaieng. O1 dratadelg auteg, ONOG 10XUOUV PETA TV TPOITOITOiNOTY)
ToUg pe Vv rap. 4 tou apbpou 1 tou v. 4337/2015, opifouv OTL 6001 £XOUV ATTIOXMPT|OEL 1)
anox®pouv aro v Yrnpeoia arto 1/7/2015 kat e@edng, Xm®pig va €Xouv CUPIMANP®OEL TO
67° £€10¢ NG NAkiag toug, Ba AapPdavouv pPExXpt ) CUPIALP®OOL TOU £€T0UG AUToU TO IT000
S ouviagng rmou avaloyei ota £ ac@AAlong t1oug. Metd ) CUPIALP®OT ToUu 67°V £T0Ug
¢S NAkiag n ouvtadr) toug Ba avartpooappoodei oto 11006 twv 364,45€.

EEAIPEZEIY :

H ouprrnpwon tou mpoavagepdpevou 67°v £€toug g nAikiag yla v kataBolr] tou
000U TOU KATHTATOU opiou ouvtadng tav 364,45€, dev 10xUel yia 000UG:

- elvat avannpot pe moocooto avarnnpiag 67% xkat ave Kat AapPavouv to emnidopa
avikavotntag v dratddemv tou apBpou 54 tou .6 169/2007,

- Aappavouv ouviadn wg radovieg otnv Yrnpeoia Kat eveka taving,

- Aappdavouv ouviadn wg radbovieg Aoy Biatou oupBAaviog 1) IPOHOKPATIKNG EVEPYELAG,

- AapPavouv katd petafifaon ouviaén Aoy Oavdatou tou/ing oufuyou TOUG 1] TOU
yovéa Toug.

MEPOZ TPITO
KATABOAH MEICMENHZ ZYNTAEHZ
AOI'Q AIIOXQPHZHY ITPIN TH ZYMIIAHPQXH TOY NEOY OPIOY HAIKIAX

Me ug dwatadelg g rep. B g nap. 16 tou apbpou 56 tou 1.6, 169/2007, onwg
10XUO0UV P€TA TV TpoItortoinor) toug pe tg dartadelg g nep. B g rnap. S tou apbpou 1
tou v. 4337/2015, oe ouvbuaopo pe g Swatddelg g map. 11 tou Aapbpou 6 tOU V.
3865/2010, mpofAémetal véog TPOIOG UIOAOYIOpMOU g peiowong g ouviadng otg
MIEPUTIOOELS TIOU 0 UTIAAANA0G arnoxepel and v Yrinpeoia nptv ) CUPMANP®OL TOU VEOU
opiou nAwkiag.

E1bwotepa opifetat, Ot 1o 11000 NG PEIOPEVNS oUvVIadng To oroio mpoxruIttel pe Baon
T1g ipoioxvouoeg tou v. 4336/2015 Sratadetlg, pewwvetatl riepattep® kata 10%. H pdobetn
autr] peiwon (10%) Ba 1oxUel PEXPL ) CUUMATP®ON TOU KATA TEPIMTI®ON VEOU opiou
nAwiag.

IMapaderypa: YridAAndog rou pe Bdon ta véa opla nAikiag priopet va ouvta§lodotnOei
pe 1 ouprnAnpwon tou 630U £€roug g nAkiag Kat anoxwpel anod v Yrnpeoia pe
OUMITANP®OT Tou SS9V groug g nAwkiag. Eav éxet Bepelinoetr ocuvtadiodotikd dikaiopa
peéxpt v 31/12/2011 10 11000010 peiwonNg g ouvtasng tou aveépxetat oe 24% (4 € X
6% yla raBe £10g). Eotw onl 10 akabdpiloto nmood ng Paocikrg ouvtadng ripwv 1 Peion
avépxetat oe 1000€. To 1oo6 auto Aoye g avetepe peiwong Oa drapopewdei oe 760€
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pnviaieog, 1mood to omoio BOa AapPdver o Owkaiouxog ka®’ OAn 1 Hwapkela TOU
ouvtadlobotikou tou PBiou. Me Baon 11g poavagpepopeveg diatdafelg g rep. B g rap. 16
tou apbpou 56 tou 1.6. 169/2007, OnwG 10XUVOUV PETA TNV TPOIIOMOINOCI] TOUg HE TG
dratadelg ng mep. B tng map. S tou apbpou 1 tou v. 4337 /2015, 10 IMpoavaAPEPOEVO TTOCO
v 760€ Oa pewbei nepattepm kata 10% kat Ba drapopewbel oe 684€, oo 1o oroio Ba
AapPdvel o H1KA10UX0G PEXPL T CUMITANP®OT Tou 630V £€roug g nAwkiag tou (véo Optlo
nAkiag ouvtaglodotnor|g tou).

MEPOXZ TETAPTO

AYEHZH OPIQN HAIKIAZ
NEA OPIA HAIKIAY I'A THN KATABOAH THX XYNTAEHZ

Cevika : Ta opla nAkiag ouvta§lod0tnong v urnaAAnAev - Aettoupyov tou Anpooiou, rmou
eéxouv Ospediwoet ouvtadlodotikd dikaiopa peéxpt katr myv 31/12/2012 xkat dev €xouv
OUMITANP®OEL TO KATA TMEPIMTIOOT 10XU0V 0p10 NAKiag yia v kataBoAr) g ouviasng pexpt
rat v 18/8/2015 (mponyoupévn tng nuepopnviag €vapdng oxuvog tou v. 4336/2015),
avfavovtat otadaka ard 19/8/2015 éwg kat v 1/1/2022 oupgeva pe TOUG
axroAouboug ITivakeg 1 kat 2.

EIIEEHTCHMATIKEZ ITAPATHPHZEIZ I'lA THN E®PAPMOTH TQN ITINAKQN:

- Ztn omldn «HAlwio» amotunoveratr to oxuvov katda tyv 18/8/2015 opo nAwiag
ouvtadlodotnong, eve oty otmAn «HAwkia ouviadlodotnong» arnotunavetat To 10XUOV KAtd
nepimwon artd 19/8/2015 péxpt kat mv 1/1/2022 veéo o6plo ndikiag kataPoArg g
ouvtadng.

- Ta mnpoéowna 1ou unayoviatr otoug Ilivakeg, pmopouv va ouviadlodotnBouv pe
OUMITANP®O1] TOU VEOU opilou nlAikiag, Onwg arnotunwveratr otoug Ilivakeg autoug, Kata
MEPUTIOON KAl avilotoiXel OTto0 nuepPoAoylakd €rog KATtd TO Oroio Ta  IIpoava@epopeva
IMPOOMITA CUPITANP@VOUV TO 10XU0V, KAtd Iepirntoor), péxpt kat mv 18/8/2015, dpto nAikiag
ouvtaglobotnor|g Toug.

- ZUG IMEPUTIOOELS TTIOU TO 10XUoV Katda v 18/8/2015 oplo nAikiag ouvtadlodotnong eivat
dexadikog apOpog, yia v epappoyr) v IIvakeov Aapfavetat unoyn o apeéong EOPEVOS
arépalog aplOpog.

- Eav 1o mpoPAentopevo and toug ITivakeg petafatikd 6plo nAkiag cupminpoverat petd myv
1/1/2022, n ovvraln xkatafaddetal Katd 10 £10G IOU OUUITANPAOVETAL TO VEO AUTO OpPlo
nAwkiag.

A. E®APMOTH IIINAKA 1
1. YridAAnAot — Asttoupyoi tou Anpooiou 1ou €xouv OspeAinoel ouviaglodotiko dikaiopa
pexpt kat myv 31/12/-2012 kat ev €Xouv OCUPMANP®OEL TO KATA TEPITIOON 10XUOV OP10
nAkiag ya v rataPoAr g ouviaing pexpt kat v 18/8/2015 (mpornyoupévn tng
nuepounviag evapéng oxuvog tou v. 4336/2015), untayovrat otov Ilivaka 1 e@oocov pe Bdon
TG 10XUoUoeg Katd Vv 18/8/2015 ouvtadiodotikeég drataderg:
a. £éxouv Bepediwoet ouviadiodotiko dikaiopa to €tog 2010 kat AapBavopevev uroywn Kat t@V
dratagemv tou devtepou kat tpitou edagiou tng rap. 16 tou apBpou 56 tou m.6. 169/2007,
propouv va ouvtadiodotnOouv:

aa. pe ) OUprinpeon 35 €1V ac@AAlong Kat avedaptniag opiou nAikiag (edv éxouv
pooAn@Bel oto Anuooto pexpt tnv 31-12-1982) 1

BB. pe ) ouprnpwon 35 €OV A0EAAIONG KAl ToUu S8 £roug tng nAkiag 1 pe
ouprnAnpeon 37 €10V aoc@AAlong KAl ave{aptiag opiou nAwkiag (eav éxouv mpooAn@Oei oto
Anpooto aro 1-1-1983 kat peta).

B. éxouv BepeAdiwoet ouviaglodotiko Sikaimpa 1o €tog 2011 kat propouv va ouviaglodotnOouv
He ) ouprArpwon 36 €10V ac@Aiiong Kat t1ou S8 £toug tng nAkiag.

Y. éxouv Bepediwoet ouvtadlodotko dikainpa to £rog 2012 kat priopouv va ouvtadtodotnBouv
pe ) ouprrpeon 37 €10V ao@Aiiong Kat tou S9ov £1oug tng nAkiag.

4
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2. To véo 6p1o nAkiag ouvtag§lodoTnNong TOV AVATEPK ITPOOHIIDV AVIIOTOIXel OTO £€10g KATA TO
OI1010 CUPITANP@VOUV aBPO10TIKA TA IPOAVAPEPOPEVA, KATA MEPITIMOT), £ Ao@AA1oNG KAl TO
oxuov v 18/8/2015, katd nepimwor, opto nAkiag katafoArng g ouviaing.

Emnpoéobeta yia v uvnaywyr) otov Ilivaka 1, anapaitnt npoUnobeon eivatr 1a avotepo
MPOO®IIA vd €XO0UV OUUIMANP®OEL 1] Vd OUMIIANP®VOUV 1A KATd TEPIMIOoN ®¢ Ave
avagepopeva £t aceaiiong pexpt v 31/12/2021.

E1b1kd 60a arno ta avetepem rmpdéoena:
a. Oev €X0OUV OUUNIANP®OEl Ta ®G AV, KATA IEPIMIOON, £1r] A0@AAIONG HEXPL KAl TNV
31/12/2021, prtopouv va ouviadlodotnBouv, eite pe ) ouprnAnpwon 40 etov ac@aiiong Kat
Tou 62°v ¢roug g nAwkiag toug eite urtayopeva otov ITivaka 2. Eunakouvetatr ot otnv
MEPUTIOON UTnaywyr)g toug otov Ilivaka 2, g toxvovia kata v 18/8/2015 opia nAkiag
rataPoArg g ouviasng Aapfavoviatl unoyn ta yevikd opla nAkiag ouvraglodotnong kat oxt
autd ta ortoia artotedouv 1poUlnobeon ywa v vnaynyr otov Iivaka 1 (550, 58° kat 599) oe
oUVAPTNOT HE T OUPMATNP®OT T®V AVIoTOIX®V €10V acpdiiong (35, 36 kat 37).
B. éxouv ouprmAnpwoel 1A ®G AVE, KATA TEPimI®on, £ ao@AAlong HEXPL KAl TV
31/12/2021, aAAd bev £€Xouv CUHTIANP®OOElL PEXPL TNV NHEEPOUNVia autr 1o 10XUoV, KAtd
nepirmworn, pexpt v 18/8/2015 o6po nAwkiag ouvtadiodotnong, n ouvviagn propet va
rataPAnOel katd 10 £€10G IOV Ta MPOOMITA AUTA CUUITANP®OVOUV TO VEO 0plo nAikiag, 1o oroio
arnotuniovetat otov Ilivaka 1 Kat avtiotoixei oto nNUEPOAOYlaKd £€10G KATA TO OIToio
OUMITANP®VOUYV Td KATA MEPIMI®OT 10XUOVIA OGS AVR €11 UINPECiag.
Y. Oev éxouv cuprAnpwoest pexpt kat v 18/8/2015 ta katd nepinmmon 10XUovia g Ave
€t aogpadong (35 1 37) yua rataPoArn g ouviaing avelapttwg opiou nAwkiag, arod
19/8/2015 kat petqa, vnidyovtat otov Iivaka 1, og €tog 6 fAong ya v £10aynyr) ToUg otTig
napaperpoug tou Ilivaka opiletat to 580 1] 1o 550 €106 NG NAKIAg TOUg, AVTIOTOXA, OIWS
auto Hlapop@veTal otV olkeia otrjAn tou rpoavagepopevou Ilivaka.

A0 10 AVRTEP® 0AP®G ITPOKUITIEL OTL 0001 oUNIAnpavouv aro 19/8/2015 kat peta
Ta katd nepimeon £ acedAong (35 1 37) ywa rataPolrn tng ouviaing aveSaptr)tog opiou
nAkiag, vntayovtat otov I[Tivaka 1, ornwg 8¢ pnra avagepetat oto Mépog g EykukAiou autng
«EEAIPEZEIZ AIIO THN AYEHIH TQN OPIQN HAIKIAZ», 0001 £€XOUV OUHUIMANP®OEL Ta
npoavagepopeva £t ao@dadiong (35 1 37), kata nepimwon pexpt kat myv 18/8/2015, dev
unayoviat otg diatagelg g rap. 6 ou v. 4336/2015 oxetkd pe ) otadiakr auvdnon v
opiov nAkiag kat enopéveg eakodoubouv va ouviaglodotouvtatl aveSapt)iwg opiou nAwkiag,
OITOTED)ITOTE KAl AV ATTOX®PI|00UV aro v Yrnpeoia.

B. E®APMOTH ITIINAKA 2.

YrtdAAndotl — Aettoupyoi tou Anpooiou rou €xouv Bepediwoel ouvtadlodotiko dikaiopa peExpl
rat mv 31/12/2012 kat dev €XOUV CUPIMANP®OEL TO KATA MEPIMTIOOT 10XUOV 0plo NAkiag ya
v KatafolAr) g ouviagng peExpt katr mv 18/8/2015 (mponyoupévn tng npepopnviag
évapéng 1oxuog tou v. 4336/2015), vnayovratr otov Ilivaka 2 e@ocov dev TANpouv TG
npoUnoBeoelg unaywyrg otov Ilivaxka 1.

Ta nAwuwaxkda opwa tou Ilivaka 2 10xU0UvV KAl €I TOV EKMAIOEUTIKAOV AEITOUPYRDV
npoofadbplag  katr  deutepoPfabdpiag exnaibeuong ot omoiot  prmopovcav  va
ouvtadlodotnOouv pe v cuprnAnpwon 30£10UG unnpeoiag Kat tou SSou £€toug g NAkiag
ToUg 1] pe Vv ouprrpwon 30etoug urnpeociag Kat tou 600U £€roug tng nAlkiag toug,
avadoya pe 1o €106 Bepedinong ouvtadlodoTkoU H1KaA1OPATOG.

Emonpaivetatl 6t yua 6ooug Bepediovouv  ouvra§lobotiko dikaiopa ard 1/1/2013 xkat
peta, 1161 10XUoUV Ta YeVIKA NAKIAKA O0pla ONM®G autd diapop@adnkav pe Toug vOHoug
3865/2010 xat 4093/2012, rjtot 1o 670 yla mAr)pn ouviasn Kat 1o 620 yla PeOpPevn 1)
evadlaktukda duvatotnta ouviagodotnong pe 40 xpovia aceAiiong Kalt CUPMANPOUEVO TO
620 £10g NG NAKiag.

IMapadeiypata:



ΑΔΑ: ΩΤΑ3Η-ΚΧΚ


AAA: QTA3H-KXK

1. T'uvaika uvntdAAndog rou €xet Bepedimoel ouvtaglodotiko dikaiopa (cupninpwon 25
£TOV urnpeoiag) to €tog 2010, xwpig avrjidiko maidi, priopovoe pexpt v 18/8/2015 va
ouvtadlodotnOel pe ) cuprAnpwon tou 60°v £toug g NAKiag 1) pe ) ouprinpwon 35 etwv
unnpeoiag Kat tou 58ev £roug g nAkiag.

Edv kata v avetépo nuepopnvia, dev eixe ocuprndnpwoet 1o 60° £€1og, 1o Oroio A.X.
ouprtAnpovetl o €tog 2019, tote pe Paon tov Ilivaka 2, propei va ouviadiodotnOei pe
OUUITAT|P®OT] TOU 64°v £T0Ug KAl 5 pnvov.

A@pou opwg n avetepw, to £tog 2010 eixe 25 e unnpeoiag kat 116n 30 1o €tog 2015 kat
ernopévag Ba ouprmnpaoet ta 35 €1 1o £€tog 2020 (evidg g petafatikng repltodou), propet
rat’ apxnv va vnaxOei otov [Tivaka 1. Ene1dn katd to 1610 €tog Oa £xet 1161 ouprAnpwoet 1o
58° ¢rog g nAwkiag wng, propei va ouvtadioboinBei, pe Paon tov Ilivaka 1, pe 1n
ouprmnpwon tou 61°ev £roug, rou avuotowxei oto €rog (2020) rou 1 MPoAvVA@EPOUEVI
untaAAnAog ouprAnpavel aBpolotika Kat ta €t urnnpeoiag (35) kat to 1oxvov péxptl 18-8-
2015 op1o nAkiag ouvradlodotnong (58 £tog).

2. Avbpag untaAAnAog rou €xel Bepediwoetl ouvtadlobotiko dikaiopa (ouprirpwon 25
et®Vv urnnpeoiag) 1o €tog 2011, xwpig avijdiko naidi, pmopovos pexpt v 18/8/2015 va
ouvtadlodotnBel pe ) cuprAnpwon tou 61°v £toug g NAKiag 1) pe ) cuprAnpwon 36 etwv
ao@dalAiong Kat tou 58ev £toug tng nAkiag.

Edv xkatd v avotépe nuepopnvia (18/8/2015), dev eixe ouprnAnpwoet 1o 61° £10g, 10 Ortoio
A.X. ouprAnpovet to €tog 2022, tote pe Paon tov [livaka 2, propei va ouvtadlodotnOei pe 1
OUMITANp®OT) ToU 67°v £T0Ug TG NAKiag.

A@Qou 0pwg 0 avetep®, To £10g 2011 eixe 25 £ uninpeoiag kat ndén 29 to €tog 2015, pnopet
Kat’ apxnv va vnaxBei otov ITivaka 1, dedopévou ot Ba cuprAnpwoet ta 36 £t acediiong
10 €t0g 2022 (ext0g peraPfatnikng rneplodouv). Enopéveog pe Bdaon tov Ilivaka 1 propet va
ouvtadlodotnBel pe 1 ouprArpwon 40 €tV ac@AAloOnNg Kat tou 62°v £roug tng nAwiag,
dnAadr) pe euvoikotepeg npolnobeoelg ano auteég tou Ilivaka 2.

3. Avbpag umaAAndog mou €xel 1pooAn@Ost oto Anpoolo to €tog 1981 kat é€xet

Bepediwoel ouviadiodotko Sikaiopa (ouprAnpwmon 25 er@v unnpeoiag) o £rog 2006,
priopouce pexptl v 18/8/2015 va ouvtadlobotnOei pe ) cUPITANP@OT Tou 64°v £Toug KAt S5
HPNvov 1] pe ) OUPIALPp®orn 35 £1iv ao@daAiong ave§aptiog opiou nAkiag.
O avotépw, to £€tog 2010 eixe 29 € unnpeoiag kat 16n 34 1o €rog 2015 (dev eixe
ouprnpooet ta 35 £ péxpt v 18/8/2015). Enopévag propet kat’ apxnyv va uraxBei otov
[Tivaka 1, &ebopévou ottt Ba ouprinpoost ta 35 £t aopdAiong to €tog 2016 (eviog
petafatnkng repodou - dev 1oxuUel mMALov yla autdov 1o dikaiopa g ouvtadlodotnong
aveapt)twg opiou nAwkiag). Katormv twv avetepn, unayopevog otov Ilivaka 1 pmopei va
ouvtadlodotnBel otav Ba €xel cUPIANP®oetl 1o vEéo Oplo nNAtkiag rmou avuotowxei oto 58 €rog
mS NAKIag Onwg autd avadlapop@®VETAl KAtd To €10 TMOU OUMIAnpovel ta 35 £1n)
ao@daldiong, dnAadrn) pe ) cupnArnpworn Tou S90v £toug g NAkiag tou.

4. T'uvaika untdAAnAog rou €xetl rPooAn@Oei oto Anpooto to €tog 1983, xwpig avrjAiko
nadi Kat enopéveg priopouce va ouviaglodotnBei pe ) ouprArjpwon tou 600v £toug g
nAkiag 1 pe ) ouprrnpwon 35 £twv ac@adilong Kat tou S8 £roug tng nAkiag 1) pe
oupnAnpwon 37 etwv acpaiiong aveSapt)twg opiou nAkiag.

H aveotépw, to €tog 2010 eixe 27 € unnpeoiag kat 1nén 32 1o €tog 2015 (bev eixe
ouprAnpooet ta 35 €t pexpt v 18/8/2015). Enopéveg propet kat’ apxrv va vriaxOei otov
[Tivaka 1, 6ebopevou ot Ba cuprdnpwoest ta 35 €t aoedAiong to €tog 2018 (eviog tng
petafankng rneptodou - dev 1oxvUel mAfov yla autv 1o dwkaiopa g ouvtadlodotnong
aveapt)twg opiou nAwkiag). Katdérmv tov avetépwn, urayopevn otov Ilivaka 1 propei va
ouvtadlodotnOel otav Ba £xel CUPIANP®OeL To VEOo Oplo NAlKiag mou avuotoxei oto 580 €rog
ON®G AUTO avadlapop@®VETaAl KATd To £10G ITOU oUnUrAnpavel ta 35 € ac@alAiong, dnAadr)
HE T oUpIArpworn tou 60°v £1oug NG NAKiag tng.

Tautoxpova, emedr] n avotEpe ouprinpovel ta 37 € unnpeoiag to 2020, propet va
ouvtadlodotnOel pe ) cuprAnpwon tou 600U £Toug Kat 39v PNvav.
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IIINAKEZYZ OPIQN HAIKIAXZ

MINAKAZX 1
IMAApNG ouvtaén Oplo nAikiag: 62
A6 10XU0G TOu VOUOU
¢wg 31-12-2015
2015 2016 2017 2018
HAIKia HAIKia HAIKia HAIKia HAIKia HAIKia HAIKia HAIKia
ouvTaglodoTnong ouvTagloddétnong ouvTaglodoTnong ouvTagioddtnong
50 55 50 56 50 57 50 58
51 55 51 56 51 57 51 58
52 55 52 56 52 57 52 58
53 55 & 11 unv. 53 56 & 9 unv 53 57 & 8 unv. 53 58 & 6 unv.
54 55 & 11 unv. 54 56 & 9 unv 54 57 & 8 unv. 54 58 & 6 unv.
55 55 & 11 unv. 55 56 & 9 unv 55 57 & 8 unv. 55 58 & 6 unv.
56 56 & 9 unv. 56 57 & 6 unv 56 58 & 3 unv. 56 59
57 57 & 8 unv. 57 58 & 3 unv 57 58 & 11 unv. 57 59 & 6 pnv.
58 58 & 6 unv. 58 59 58 59 & 6 unv. 58 60
59 59 & 5 unv. 59 59 & 9 unv 59 60 & 2 unv. 59 60 & 6 unv.
60 60 & 3 unv. 60 60 & 6 unv 60 60 & 9 unv. 60 61
61 61 & 2 unv. 61 61 & 3 unv 61 61 & 5 unv. 61 61 & 6 unv.
62 62 62 62 62 62 62 62
2019 2020 2021 2022
HAIkia HAIkia HAIkia HAIkia HAIkia HAIkia HAIkia HAIkia
ouvTaglodoTnong ouvTagiodoTtnong ouvTaglodoTnong ouvTagiodoTnong
50 59 50 60 50 61 50 62
51 59 51 60 51 61 51 62
52 59 52 60 52 61 52 62
53 59 & 5 unv. 53 60 & 3 unv. 53 61 & 2 unv. 53 62
54 59& 5 unv. 54 60& 3 unv. 54 61& 2 unv. 54 62
55 59& 5 unv. 55 60& 3 unv. 55 61& 2 unv. 55 62
56 59& 9 unv. 56 60& 6 unv. 56 61& 3 unv. 56 62
57 60 & 2 unv. 57 60& 9 unv. 57 61& 5 unv. 57 62
58 60 & 6 unv. 58 61 58 61& 6 unv. 58 62
59 60 & 11 unv. 59 61 & 3 unv. 59 61& 8 unv. 59 62
60 61 & 3 unv. 60 61 & 6 unv. 60 61& 9 unv. 60 62
61 61 & 8 unv. 61 61 & 9 unv. 61 61& 11 unv. 61 62
62 62 62 62 62 62 62 62
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MINAKAX 2
[MAApNG ouvtagn Oplo nAikiag: 67
A6 10KU0G TOU VOUOU
€wg 31-12-2015
2015 2016 2017 2018
HAIKia HAIKia HAIKia HAIKia HAIKia HAIKia HAIKia HAIKia
ouvTaglodoTnong ouvTagioddétnong ouvTaglodoTnong ouvTagloddétnong
50 55 50 56 & 9 unv 50 58 & 5 unv 50 60 & 2 unv
51 55 51 56 & 9 unv 51 58 & 5 unv 51 60 & 2 unv
52 55 52 56 & 9 unv 52 58 & 5 unv 52 60 & 2 unv
53 56 & 6 unv 53 58 53 59 & 6 unv 53 61
54 56 & 6 unv 54 58 54 59 & 6 unv 54 61
55 56 & 6 unv 55 58 55 59 & 6 unv 55 61
56 57 & 5 unv 56 58 & 9 unv 56 60 & 2 unv 56 61 & 6 unv
57 58 & 3 unv 57 59 & 6 unv 57 60 & 9 unv 57 62
58 59 & 2 unv 58 60 & 3 unv 58 61 & 5 unv 58 62 & 6 unv
59 60 59 61 59 62 59 63
60 60 & 11 pnv 60 61 & 9 unv 60 62 & 8 unv 60 63 & 6 unv
61 61 & 9 unv 61 62 & 6 unv 61 63 & 3 unv 61 64
62 62 & 8 unv 62 63 & 3 unv 62 63 & 11 unv 62 64 & 6 unv
63 63 & 6 unv 63 64 63 64 & 6 unv 63 65
64 64 & 5 unv 64 64 & 9 unv 64 65 & 2 unv 64 65 & 6 unv
65 65 & 3 unv 65 65 & 6 unv 65 65 & 9 unv 65 66
66 66 & 2 unv 66 66 & 3 unv 66 66 & 5 unv 66 66 & 6 unv
67 67 67 67 67 67 67 67
2019 2020 2021 2022
HAIkia HAIkia HAIkia HAIkia HAIkia HAIkia HAIkia HAIkia
ouvTaglodoTnong ouvTaglodoTtnong ouvTaglodoTnoNng ouvTagiodoTnong
50 61 & 10 unv 50 63 & 7 unv 50 65 & 3 unv 50 67
51 61 & 10 unv 51 63 & 7 unv 51 65 & 3 unv 51 67
52 61 & 10 unv 52 63 & 7 unv 52 65 & 3 unv 52 67
53 62 & 6 unv 53 64 53 65 & 6 unv 53 67
54 62 & 6 unv 54 64 54 65 & 6 unv 54 67
55 62 & 6 unv 55 64 55 65 & 6 unv 55 67
56 62 & 11 unv 56 64 & 3 unv 56 65 & 8 unv 56 67
57 63 & 3 unv 57 64 & 6 unv 57 65 & 9 unv 57 67
58 63 & 8 unv 58 64 & 9 unv 58 65 & 11 unv 58 67
59 64 59 65 59 66 59 67
60 64 & 5 unv 60 65 & 3 unv 60 66 & 2 unv 60 67
61 64 & 9 unv 61 65 & 6 unv 61 66 & 3 unv 61 67
62 65 & 2 unv 62 65 & 9 unv 62 66 & 5 unv 62 67
63 65 & 6 punv 63 66 63 66 & 6 unv 63 67
64 65 & 11 unv 64 66 & 3 unv 64 66 & 8 unv 64 67
65 66 & 3 unv 65 66 & 6 unv 65 66 & 9 unv 65 67
66 66 & 8 unv 66 66 & 9 unv 66 66 & 11 unv 66 67
67 67 67 67 67 67 67 67
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EEAIPEZEIZX AIIO THN AYEHZH TQN OPIQCN HAIKIAZ.

Ot Swatadelg g rap. 6 tou ApBpou 1 tou v. 4336/2015 pe g oroieg au§avovrat
otadlakda ard 19/8/2015 ta 6pla nAwkiag ouvradlodotnong dev €xouv e@apPoyr) yla Tig
aroAoubeg katnyopieg UIAAANA®V — Aettoupyav tou Anpoociou:

a. yla 000Ug arnoxmpnoav arno v Yrnpeoia (Avon g unaAAnAikrg oxXeong) PEXPl Kat v
18/8/2015.

Ma ta npoéowna avtd yla ta oroia, eite ekKpepel 11 €ékdoon ocuvtadlodbotukng 1padng, eite
eéxel ekbobel ouvragodotikn mpddn kat n ovviagn toug tedel unod avaotodr] (Aoye pn
OUUITAT|P®ONG TOU KATA MEPIUTIOOT 10XU0OVTOG NAKIAKOU opiou), eakoAoubouv va 1oxuouv
Ta NAKIAKA O0pla MOoU ioXuav Katd Tov KPiowo XpOvo TG AIoX®PNorg Toug aro v
Yrinpeoia.

B. yia autoug rmou anoAubnkav ano v Yrnpeoia Aoye avikavotntag aro 19/8/2015 kat
Hetd 1) arnoxXwpnoav arno v Yrnpeoia pe napaitnorn amno v idia nuepopnvia katr peta
Kdl avi)KoUV OTnV KAatnyopid teV ImaoxXoviov arnd tg «e1d1keg rabnoeigr (maparndnykoi,
TetparnAnykoli, tugploi, vepporabeig , aoxovieg anod pecoyelaks) avaipia KAm), kabwg kat
yU autoug Irmou eve €xouv Ospedinoetl dikaiopa ouvradng Kal AroxX@Prjoel IIpw aro v
nAkia ouvtadlodotnong Kataotouv OTo PETASU avikavol Katd Iooootd ToUAdxiotov 67%
(urtortep. aa & PP g rep. B g rap.3 tou dpBpou 56 tou 1.d. 169/2007).

Y. yia oocoug pe Paon v mnpoioxvouca tou v. 4336/2015 ouviaodotikr) vopobeoia
propoucav va ouvtagiodotnBouv pe 1 cuprnAnpwon 35 1) 37 €10V acedAiong aveSaptr)|iag
opiou nAkiag, kata mnepintoon kat katd myv 18/8/2015 eixav ouprAnpwoet ta £t auvtd.
lNa ta npoowna mou ouprAnpeovouv ta 35 1] 37 € ac@dAiong PeETd UV AVRTEP®
npepounvia, to 58 1] 55° £€1o¢ nAwkiag Aoyifetar wg Oplo nNAKiag yia TS AVAYKES
epappoyng v ITivakev 1 & 2 ratd nepinoon.

8. yua toug exmaideutkoug 10U gixav OgpeAdiwoel ouviaglodotuko Sikaiopa pEXPl
31/12/2010 kat kata v 18/8/2015 eixav ouprnAnpwoet ta 30 € Kat to 550 €106 g
nAkiag toug 1) ta 30 € kat to 600 €106 NG NAikiag toug, Katd nepirmworn. Edv pia ek tov
6vuo mpoUmnobioewv (30 + 55 11 30 + 60 rata mepimworn) dev Exel ouprnAnpwdel kata v
AVRTEP® NHPEPOUNVIA, TO VEO OPl0 NAKIAG T®V IPOCKII®V AUT®V auddvetat pe aon toug
[Tivakeg 1 1 2, Katd nepinwor), ON®g Kat 1oV AoV dnpooiov urtaAAnAwv.

€. yla oooug kata tVv 18/8/2015 €xouv OUUMANP®OEL TOOO TOV AITAITOUHEVO yld T
ouvtadlodoTnor Toug XPOVO AC@PAAIONG 000 Kal TO IPOPBAENMOPEVO KATA IEPITIOON OPlo
nAkiag ywa v kKataPolr) miArjpoug ouviasgng.

Ot. yla toug yoveig mou €xouv maidi dyapo kat avikavo yia tv AoKnorn Kabe
BloroploTikoU erayyeApatog Katd rnocootd 67% kat ave, yia toug oroioug eSakoAdoubel va
1oXUel 11 OUPNANpwon 25etiag ya v Bepedioon tou cuvtadlodotikoU HikawPatog Kat 1
ouprnAnpwon tou 500U €toug g nAwkiag ywa v KataPoAr g ouviagng. Xprjon tou
dikaiwparog autou, yia ouvtadlodotnorn pe euvoikOTEPOUG OPOUG, UITopel va aoknBei ano
TOV €va €K TOV YOVERDV, KATOTIV KOG d1jAmwong toug. e niepirmwon dialeudng 1 draotaong
TOV YOVE®V, T0 dikaiopa propel va aocknBdei povo amd autdv mou €Xel TNV EMMPEAEIA TOU
naidiov.

{. yl1a 10 MPOOMITKO E£0MTEPIKLG PUAASNGS KAl ESRTEPIKIIG PPOUPNONG TOV CRPPOVIOTIKOV
Kataotpdtev (urorep. ee g rep. P mg rap.3 tou apbpou 56 tou 11.6. 169/2007).
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n. yua toug unaAdrjloug twv OTA mou arnaoxoAouvial otg e1d1kotnteg g map. 1 tou
apBpou 4 tou v. 3660/2008 (A'78), dnA. ot ouykondr] katr aroxkopdn), peragopd,
dtadoyr), ermotaocia, Kataotpo@) AMOPPIHPATRV, TOUG £PYATES A@OOEUTNPI®V, TOUG EPYATES
AP — EKTAPIG VEKPWV KATT.

Eowt. Alavopr): O AvarnAnpotrg Yrioupyog O1kovopik®v
A EIZTIIOA - B' (d.EykuxkAioy Fewpylog XouAlapdkng

Axp13ég Avtiypago
O Tpnpatdpxng AleKIepaimong

IIINAKAY ATIOAEKTQN

A. ATIOAEKTEY I'lA ENEPT'EIA:
1. 'OAa ta Yroupyeia
a. Fpageia k.k. Yrioupyav, AvanAnpotev Youpyov Kat Y@UItoupyov
B. I'pageia k.k. 'evikev kat Etdwov Mpappatéev
y. A/voeig O1kovopikou
(pe NV mapdKrAnon va KOvoItolr)couv
TNV rapouoa oe 0Aa ta NITAA)
2. EAeykuiko Zuvedplo
3. OAeg g [Teprpépeteg
a. I'pageia k.. T'evikov I'pappatewv
B. A/voeig O1kOVOPIKOU
Y. A/voelg AlotKNTIKOU
4. 'OAeg 11 ATTOREVIPOUEVEG ALOIKTOEG
a. I'pageia k.k. Tevikov F'pappateanv
B. A/voelg O1kOVOPIKOU
Y. A/voelg AloIKNTIKOU
. BouAr tov EAAnvev
Aoylotplo
. ZupBouvAio ng Ermkpateiag
. Apeo ITayo
. Nopko ZupfouAio tou Kpatoug
. OAeg 11g AveSaptnteg Alokntikeg Apxeg (A.AA.)
0. A/von Owkov. Alaxeiplong,
Tpnpa ExkaBapiong MioBodooiag
Kaviyyog 29
10110 - ABnva
11. Eviaia Apxr) ITAnpopng
Kaviyyog 29
10110 - ABrjva
12. H.AALK.A. AE
A. Zuyypou 101 kat Aayouptlry 40
11745 - ABrjva

)

= O 00O

. EXOTEPIKH AIANOMH:

. 'pageio k. Yrioupyou

. Fpageio k. AvarAnpwtr) Yrioupyou

. Fpageio k. 'evikou I'pappatéa Anpootovopikrg IToAttikrg
. Ppageio k. I'evikou AteuBuvtr Zuvtasenv Anpooiou Topéa

S. 1. A/von 4n

-bOJlOb—-w
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. A/von 42
. A/von 43
. A/von 44
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Θέμα: Οδηγίες για την εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 1 του ν.  4336/2015, όπως ισχύει μετά την τροποποίησή του με τις διατάξεις του άρθρου 1 του ν. 4337/2015 και  του άρθρου 1 του ν. 4342/2015.

ΕΙΣΑΓΩΓΗ



Με τις διατάξεις του  άρθρου 1 του ν. 4336/2015, όπως ισχύει, επέρχονται σημαντικές αλλαγές στην μέχρι σήμερα ισχύουσα συνταξιοδοτική νομοθεσία που διέπει τους δημοσίους υπαλλήλους-λειτουργούς και τους εξομοιούμενους μ’ αυτούς.


            Οι αλλαγές που επέρχονται συνοψίζονται κυρίως στα εξής :


 α) επέκταση του «νέου» τρόπου υπολογισμού της σύνταξης ο οποίος θεσπίστηκε με τις διατάξεις των άρθρων 3 και 4 του ν. 3865/2010 για  όσους θεμελιώνουν συνταξιοδοτικό  δικαίωμα από 1/1/2015 και μετά και σε όσους έχουν θεμελιώσει συνταξιοδοτικό  δικαίωμα μέχρι την 31/12/2014 και έχουν αποχωρήσει ή θα αποχωρήσουν από την Υπηρεσία από 1/9/2015 και μετά,

β) θέσπιση προϋποθέσεων για την καταβολή του κατωτάτου ορίου σύνταξης,  


γ) νέος τρόπος υπολογισμού του ποσού της μείωσης της σύνταξης στις περιπτώσεις που ο υπάλληλος αποχωρεί πριν τη συμπλήρωση του κατά περίπτωση νέου ορίου ηλικίας συνταξιοδότησης και


δ) σταδιακή αύξηση από 19/8/2015 των ηλικιακών ορίων που ίσχυαν μέχρι και την 18-8-2015 (προηγουμένη της ισχύος του ν. 4336/2015).


 Η παρούσα εγκύκλιος ως προς τα «νέα ηλικιακά όρια συνταξιοδότησης», αποτελεί ουσιαστικά συνέχεια και συμπλήρωμα  της εγκυκλίου αριθμ. 13725/0092/26-1-2011 που εκδόθηκε για τον ν.3865/2010 (ΑΔΑ : 4ΑΡΠΗ-54) και με τις διευκρινίσεις που παρέχει αναφορικά με την εφαρμογή των  διατάξεων για τα νέα όρια ηλικίας φιλοδοξεί να παρουσιάσει μία κατά το δυνατό συγκροτημένη ερμηνευτική προσέγγιση προκειμένου να ενημερωθούν αναφορικά με τις προϋποθέσεις συνταξιοδότησης οι ενδιαφερόμενοι υπάλληλοι/ασφαλισμένοι και επιπλέον να αποτελέσει ένα βοηθητικό εργαλείο για τους εφαρμοστές του νόμου, σε καμιά όμως περίπτωση δεν υποκαθιστά την κρίση των αρμόδιων συνταξιοδοτικών και δικαιοδοτικών οργάνων.


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΕΓΚΥΚΛΙΟΥ :


Η παρούσα εγκύκλιος περιλαμβάνει τέσσερεις (4) Θεματικές Ενότητες.


Η πρώτη Θεματική Ενότητα (ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ) αναφέρεται στο νέο τρόπο υπολογισμού της σύνταξης και στα πρόσωπα που υπάγονται σε αυτόν. 

Η δεύτερη Θεματική Ενότητα (ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) αναφέρεται στις προϋποθέσεις καταβολής του κατωτάτου ορίου σύνταξης καθώς και στα πρόσωπα που εξαιρούνται  από την εφαρμογή των οικείων διατάξεων. 

Η τρίτη Θεματική Ενότητα (ΜΕΡΟΣ ΤΡΙΤΟ) αναφέρεται στον τρόπο υπολογισμού μείωσης της σύνταξης στις περιπτώσεις που η σύνταξη καταβάλλεται πριν τη συμπλήρωση του νέου ορίου ηλικίας. 


Η τέταρτη Θεματική Ενότητα (ΜΕΡΟΣ ΤΕΤΑΡΤΟ) αναφέρεται στα νέα ηλικιακά όρια για την καταβολή της σύνταξης που θέσπισε ο ν. 4336/2015.

ΥΠΑΓΟΜΕΝΟΙ ΣΤΗΝ ΠΑΡΟΥΣΑ ΕΓΚΥΚΛΙΟ :

Η παρούσα εγκύκλιος αφορά:


-  υπαλλήλους/λειτουργούς του Δημοσίου, των ΟΤΑ ή άλλων ΝΠΔΔ οι οποίοι υπάγονται στο συνταξιοδοτικό – ασφαλιστικό καθεστώς του Δημοσίου (καταβολή σύνταξης από το Δημόσιο) 

- υπαλλήλους άλλων ΝΠΔΔ, οι οποίοι διέπονται από το ίδιο με τους δημοσίους υπαλλήλους συνταξιοδοτικό καθεστώς και οι συντάξεις τους βαρύνουν τους οικείους φορείς και

-  στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων, των Σωμάτων Ασφαλείας και του Πυροσβεστικού Σώματος (κατά το μέρος που η εγκύκλιος αυτή αφορά το νέο τρόπο υπολογισμού της σύνταξης -ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ - και την καταβολή του κατωτάτου ορίου σύνταξης – ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ).                                                         

                


      ΜΕΡΟΣ  ΠΡΩΤΟ      




   ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΗΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ 

       ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΙΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΩΝ ΑΡΘΡΩΝ 3 ΚΑΙ 4 ΤΟΥ ν. 3865/2010.

1. Με τις διατάξεις των άρθρων 3 και 4 του ν. 3865/2010  καθιερώθηκε νέος τρόπος υπολογισμού της σύνταξης των ασφαλισμένων του Δημοσίου, για όσους υπαλλήλους – λειτουργούς του Δημοσίου καθώς και στρατιωτικούς θεμελιώνουν συνταξιοδοτικό δικαίωμα από 1/1/2015 και μετά. Τα πρόσωπα αυτά,  σύμφωνα με τις ανωτέρω διατάξεις, για τα έτη υπηρεσίας τους από 1/1/2011 και μετά, δικαιούνται:

α. βασική σύνταξη, το ποσό της οποίας αντιστοιχεί στα έτη ασφάλισής τους από 1/1/2011 έως την ημερομηνία συνταξιοδότησής τους. 


β. τμήμα σύνταξης, που αντιστοιχεί στα έτη ασφάλισής τους μέχρι 31/12/2010, το οποίο υπολογίζεται σύμφωνα με τις οικείες προϊσχύουσες του ν. 3865/2010 συνταξιοδοτικές διατάξεις και τμήμα σύνταξης που αντιστοιχεί στα έτη ασφάλισής τους  από 1/1/2011 έως την ημερομηνία συνταξιοδότησής τους (αναλογικό ποσό σύνταξης). 

2. Με τις διατάξεις των παρ. 1 και 2 του ν. 4336/2015, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 1 του ν. 4337/2015, επεκτάθηκε ο ανωτέρω τρόπος υπολογισμού της σύνταξης και σε όσους έχουν θεμελιώσει συνταξιοδοτικό δικαίωμα μέχρι την 31/12/2014 και αποχωρούν από την Υπηρεσία από 1/9/2015 και μετά. 

Παράδειγμα: Έστω ότι υπάλληλος έχει προσληφθεί στο Δημόσιο την 1/8/1982 και αποχωρεί από την Υπηρεσία την 3/8/2016. Η υπηρεσία του υπαλλήλου αυτού ανέρχεται συνολικά σε 33 έτη. 

Η σύνταξη του ανωτέρω υπαλλήλου με βάση τις προαναφερόμενες διατάξεις του ν. 3865/2010 θα υπολογισθεί ως εξής :


α. για την υπηρεσία του από 1/8/1982 μέχρι και 31/12/2007 (25 έτη υπηρεσίας), με βάση τις διατάξεις του π.δ. 169/2007, όπως αυτές ίσχυαν πριν την ισχύ του ν. 3029/2002, 


β.  για την υπηρεσία του από 1/1/2008 μέχρι και 31/12/2010 (3 έτη υπηρεσίας), με βάση τις διατάξεις του ν. 3029/2002 και 


γ. για την υπηρεσία του από 1/1/2011 μέχρι 3/8/2016 (έτη 5, μήνες 8), με βάση τις διατάξεις του ν. 3865/2010. Για την υπηρεσία του αυτή, δικαιούται :

- βασική σύνταξη, της οποίας το ποσό θα ανέρχεται σε 360χ5/33 (συνολικός χρόνος ασφάλισης)=54,5€ μηνιαίως και 

- αναλογική σύνταξη για την υπηρεσία του από 1/1/2011 μέχρι 31/8/2016 (5 έτη υπηρεσίας).


Το άθροισμα των επιμέρους ποσών που προκύπτουν με βάση τον προαναφερόμενο υπολογισμό,  αποτελεί το συνολικό ποσό της σύνταξης.  






          ΜΕΡΟΣ  ΔΕΥΤΕΡΟ  

  

ΠΡΟΥΠΟΘΕΣΕΙΣ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΚΑΤΩΤΑΤΟΥ ΟΡΙΟΥ ΣΥΝΤΑΞΗΣ 

Με τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 55 του π.δ. 169/2007 προβλέπεται για τους υπαγομένους στο συνταξιοδοτικό καθεστώς του Δημοσίου κατώτατο όριο σύνταξης το οποίο ανέρχεται σε 364,45€ μηνιαίως. Οι διατάξεις αυτές, όπως ισχύουν μετά την  τροποποίησή τους με την παρ. 4 του άρθρου 1 του ν. 4337/2015, ορίζουν ότι όσοι έχουν αποχωρήσει ή αποχωρούν από την Υπηρεσία από 1/7/2015 και εφεξής, χωρίς να έχουν συμπληρώσει το 67ο έτος της ηλικίας τους, θα λαμβάνουν μέχρι τη συμπλήρωση του έτους αυτού το ποσό της σύνταξης που αναλογεί στα έτη ασφάλισής τους.  Μετά τη συμπλήρωση του 67ου έτους της ηλικίας η σύνταξή τους θα αναπροσαρμοσθεί στο ποσό των 364,45€. 

ΕΞΑΙΡΕΣΕΙΣ : 

Η συμπλήρωση του προαναφερόμενου 67ου έτους της ηλικίας για την καταβολή του ποσού του κατωτάτου ορίου σύνταξης των 364,45€, δεν ισχύει για όσους:


- είναι ανάπηροι με ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω και λαμβάνουν το επίδομα ανικανότητας των διατάξεων του άρθρου 54 του π.δ 169/2007, 

- λαμβάνουν σύνταξη ως παθόντες στην Υπηρεσία και ένεκα ταύτης ,

- λαμβάνουν σύνταξη ως παθόντες λόγω βίαιου συμβάντος ή τρομοκρατικής ενέργειας,

- λαμβάνουν κατά μεταβίβαση σύνταξη λόγω θανάτου του/της συζύγου τους ή του γονέα τους. 

         


   ΜΕΡΟΣ  ΤΡΙΤΟ




      ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΜΕΙΩΜΕΝΗΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ 

ΛΟΓΩ ΑΠΟΧΩΡΗΣΗΣ ΠΡΙΝ ΤΗ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΝΕΟΥ ΟΡΙΟΥ ΗΛΙΚΙΑΣ

Με τις διατάξεις της περ. β της παρ. 16 του άρθρου 56 του π.δ. 169/2007, όπως ισχύουν μετά την τροποποίησή τους με τις διατάξεις της περ. β της παρ. 5 του άρθρου 1 του ν. 4337/2015, σε συνδυασμό με τις διατάξεις της παρ. 11 του  άρθρου 6 του ν. 3865/2010, προβλέπεται νέος τρόπος υπολογισμού της μείωσης της σύνταξης στις περιπτώσεις που ο υπάλληλος αποχωρεί από την Υπηρεσία πριν τη συμπλήρωση του νέου ορίου ηλικίας.


Ειδικότερα ορίζεται, ότι το ποσό της μειωμένης σύνταξης το οποίο προκύπτει με βάση τις προϊσχύουσες του ν. 4336/2015 διατάξεις, μειώνεται περαιτέρω κατά 10%. Η πρόσθετη αυτή μείωση (10%) θα ισχύει μέχρι τη συμπλήρωση του κατά περίπτωση νέου ορίου ηλικίας. 


Παράδειγμα: Υπάλληλος που με βάση τα νέα όρια ηλικίας μπορεί να συνταξιοδοτηθεί με τη συμπλήρωση του 63ου έτους της ηλικίας και αποχωρεί από την Υπηρεσία με τη συμπλήρωση του 59ου έτους της ηλικίας. Εάν έχει θεμελιώσει συνταξιοδοτικό δικαίωμα μέχρι την 31/12/2011 το ποσοστό μείωσης της σύνταξής του ανέρχεται  σε 24% (4 έτη χ 6% για κάθε έτος). Έστω ότι το ακαθάριστο ποσό της βασικής σύνταξης πριν τη μείωση ανέρχεται σε 1000€. Το ποσό αυτό λόγω της ανωτέρω μείωσης θα διαμορφωθεί σε 760€ μηνιαίως, ποσό το οποίο θα λαμβάνει ο δικαιούχος καθ’ όλη τη διάρκεια του συνταξιοδοτικού του βίου. Με βάση τις προαναφερόμενες διατάξεις της περ. β της παρ. 16 του άρθρου 56 του π.δ. 169/2007, όπως ισχύουν μετά την τροποποίησή τους με τις διατάξεις της περ. β της παρ. 5 του άρθρου 1 του ν. 4337/2015, το προαναφερόμενο ποσό των 760€ θα μειωθεί περαιτέρω κατά 10% και θα διαμορφωθεί σε 684€, ποσό το οποίο θα λαμβάνει ο δικαιούχος μέχρι τη συμπλήρωση του 63ου έτους της ηλικίας του (νέο όριο ηλικίας συνταξιοδότησής του). 






ΜΕΡΟΣ ΤΕΤΑΡΤΟ



    
             ΑΥΞΗΣΗ ΟΡΙΩΝ ΗΛΙΚΙΑΣ  



    ΝΕΑ ΟΡΙΑ ΗΛΙΚΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΤΗΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ


Γενικά : Τα όρια ηλικίας συνταξιοδότησης των υπαλλήλων - λειτουργών του Δημοσίου, που έχουν θεμελιώσει συνταξιοδοτικό δικαίωμα μέχρι και την 31/12/2012 και δεν έχουν συμπληρώσει το κατά περίπτωση ισχύον όριο ηλικίας για την καταβολή της σύνταξης μέχρι και την 18/8/2015 (προηγουμένη της ημερομηνίας έναρξης ισχύος του ν. 4336/2015), αυξάνονται σταδιακά από 19/8/2015 έως και την 1/1/2022 σύμφωνα με τους ακόλουθους Πίνακες 1 και 2. 

ΕΠΕΞΗΓΗΜΑΤΙΚΕΣ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΩΝ ΠΙΝΑΚΩΝ:  

- Στη στήλη «Ηλικία» αποτυπώνεται το ισχύον κατά την 18/8/2015 όριο ηλικίας συνταξιοδότησης, ενώ στη στήλη «Ηλικία συνταξιοδότησης» αποτυπώνεται  το ισχύον κατά περίπτωση από 19/8/2015 μέχρι και την 1/1/2022 νέο όριο ηλικίας καταβολής της σύνταξης. 


- Τα πρόσωπα που υπάγονται στους Πίνακες, μπορούν να συνταξιοδοτηθούν με τη συμπλήρωση του νέου ορίου ηλικίας, όπως αποτυπώνεται στους Πίνακες αυτούς, κατά περίπτωση και αντιστοιχεί στο ημερολογιακό έτος κατά το οποίο τα  προαναφερόμενα πρόσωπα συμπληρώνουν το ισχύον, κατά περίπτωση, μέχρι και την 18/8/2015, όριο ηλικίας συνταξιοδότησής τους.

- Στις περιπτώσεις που το ισχύον κατά την 18/8/2015 όριο ηλικίας συνταξιοδότησης είναι δεκαδικός αριθμός, για την εφαρμογή των Πινάκων λαμβάνεται υπόψη ο αμέσως επόμενος ακέραιος αριθμός.

- Εάν το προβλεπόμενο από τους Πίνακες μεταβατικό όριο ηλικίας συμπληρώνεται μετά την 1/1/2022, η σύνταξη καταβάλλεται κατά το έτος που συμπληρώνεται το νέο αυτό όριο ηλικίας.

Α. ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΠΙΝΑΚΑ 1

1. Υπάλληλοι – λειτουργοί του Δημοσίου που έχουν θεμελιώσει συνταξιοδοτικό δικαίωμα μέχρι και την 31/12/-2012 και δεν έχουν συμπληρώσει το κατά περίπτωση ισχύον όριο ηλικίας για την καταβολή της σύνταξης μέχρι και την 18/8/2015 (προηγουμένη της ημερομηνίας έναρξης ισχύος του ν. 4336/2015), υπάγονται στον Πίνακα 1 εφόσον με βάση τις ισχύουσες κατά την 18/8/2015 συνταξιοδοτικές διατάξεις:


α. έχουν θεμελιώσει συνταξιοδοτικό δικαίωμα το έτος 2010 και λαμβανομένων υπόψη και των διατάξεων του δεύτερου και τρίτου εδαφίου της παρ. 16 του άρθρου 56 του π.δ. 169/2007, μπορούν να συνταξιοδοτηθούν:


     αα. με τη συμπλήρωση 35 ετών ασφάλισης και ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας (εάν έχουν προσληφθεί στο Δημόσιο μέχρι την 31-12-1982) ή 

     ββ. με τη συμπλήρωση 35 ετών ασφάλισης και του 58ου έτους της ηλικίας ή με τη συμπλήρωση 37 ετών ασφάλισης και ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας (εάν έχουν προσληφθεί στο Δημόσιο από 1-1-1983 και μετά).

β. έχουν θεμελιώσει συνταξιοδοτικό δικαίωμα το έτος 2011 και μπορούν να συνταξιοδοτηθούν με τη συμπλήρωση 36 ετών ασφάλισης και του 58ου έτους της ηλικίας.

γ. έχουν θεμελιώσει συνταξιοδοτικό δικαίωμα το έτος 2012 και μπορούν να συνταξιοδοτηθούν με τη συμπλήρωση 37 ετών ασφάλισης και του 59ου έτους της ηλικίας.

2. Το νέο όριο ηλικίας συνταξιοδότησης των ανωτέρω προσώπων αντιστοιχεί στο έτος κατά το οποίο συμπληρώνουν αθροιστικά τα προαναφερόμενα, κατά περίπτωση, έτη ασφάλισης και το ισχύον την 18/8/2015, κατά περίπτωση, όριο ηλικίας καταβολής της σύνταξης. 


Επιπρόσθετα για την υπαγωγή στον Πίνακα 1, απαραίτητη προϋπόθεση είναι τα ανωτέρω πρόσωπα να έχουν συμπληρώσει ή να συμπληρώνουν τα κατά περίπτωση ως άνω αναφερόμενα έτη ασφάλισης μέχρι την 31/12/2021.


Ειδικά όσα από τα ανωτέρω πρόσωπα:


α. δεν έχουν συμπληρώσει τα ως άνω, κατά περίπτωση, έτη ασφάλισης μέχρι και την 31/12/2021, μπορούν να συνταξιοδοτηθούν, είτε με τη συμπλήρωση 40 ετών ασφάλισης και του 62ου έτους της ηλικίας τους είτε υπαγόμενα στον Πίνακα 2. Εξυπακούεται ότι στην περίπτωση υπαγωγής τους στον Πίνακα 2, ως ισχύοντα κατά την 18/8/2015 όρια ηλικίας καταβολής της σύνταξης λαμβάνονται υπόψη τα γενικά όρια ηλικίας συνταξιοδότησης και όχι  αυτά τα οποία αποτελούν προϋπόθεση για την υπαγωγή στον Πίνακα 1 (55ο, 58ο και 59ο) σε συνάρτηση με τη συμπλήρωση των αντίστοιχων ετών ασφάλισης (35, 36 και 37). 

β. έχουν συμπληρώσει  τα ως άνω, κατά περίπτωση, έτη ασφάλισης μέχρι και την 31/12/2021, αλλά δεν έχουν συμπληρώσει μέχρι την ημερομηνία αυτή το ισχύον, κατά περίπτωση, μέχρι την 18/8/2015 όριο ηλικίας συνταξιοδότησης, η σύνταξη μπορεί να καταβληθεί κατά το έτος που τα πρόσωπα αυτά συμπληρώνουν το νέο όριο ηλικίας, το οποίο αποτυπώνεται στον Πίνακα 1 και αντιστοιχεί στο ημερολογιακό έτος κατά το οποίο συμπληρώνουν τα κατά περίπτωση ισχύοντα ως άνω έτη υπηρεσίας. 


γ.  δεν έχουν συμπληρώσει μέχρι και την 18/8/2015 τα κατά περίπτωση ισχύοντα ως άνω έτη ασφάλισης (35 ή 37) για καταβολή της σύνταξης ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας, από 19/8/2015 και μετά, υπάγονται στον Πίνακα 1, ως έτος δε βάσης για την εισαγωγή τους στις παραμέτρους του Πίνακα ορίζεται το 58ο ή το 55ο έτος της ηλικίας τους, αντίστοιχα, όπως αυτό διαμορφώνεται στην οικεία στήλη του προαναφερόμενου Πίνακα. 


Από τα ανωτέρω σαφώς προκύπτει ότι όσοι συμπληρώνουν από 19/8/2015 και μετά τα κατά περίπτωση έτη ασφάλισης (35 ή 37) για καταβολή της σύνταξης ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας, υπάγονται στον Πίνακα 1, όπως δε ρητά αναφέρεται στο Μέρος της Εγκυκλίου αυτής «ΕΞΑΙΡΕΣΕΙΣ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΥΞΗΣΗ ΤΩΝ ΟΡΙΩΝ ΗΛΙΚΙΑΣ», όσοι έχουν συμπληρώσει τα προαναφερόμενα έτη ασφάλισης (35 ή 37), κατά περίπτωση μέχρι και την 18/8/2015, δεν υπάγονται στις διατάξεις της παρ. 6 του ν. 4336/2015 σχετικά με τη σταδιακή αύξηση των ορίων ηλικίας και επομένως εξακολουθούν να συνταξιοδοτούνται ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας, οποτεδήποτε και αν αποχωρήσουν από την Υπηρεσία. 

Β. ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΠΙΝΑΚΑ 2.

Υπάλληλοι – λειτουργοί του Δημοσίου που έχουν θεμελιώσει συνταξιοδοτικό δικαίωμα μέχρι και την 31/12/2012 και δεν έχουν συμπληρώσει το κατά περίπτωση ισχύον όριο ηλικίας για την καταβολή της σύνταξης μέχρι και την 18/8/2015 (προηγουμένη της ημερομηνίας έναρξης ισχύος του ν. 4336/2015), υπάγονται στον Πίνακα 2 εφόσον δεν πληρούν τις προϋποθέσεις  υπαγωγής στον Πίνακα 1. 


Τα ηλικιακά όρια του Πίνακα 2 ισχύουν και επί των εκπαιδευτικών λειτουργών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης οι οποίοι μπορούσαν να συνταξιοδοτηθούν με την συμπλήρωση 30έτούς υπηρεσίας και του 55ου έτους της ηλικίας τους ή με την συμπλήρωση 30ετούς υπηρεσίας και του 60ού έτους της ηλικίας τους, ανάλογα με το έτος θεμελίωσης συνταξιοδοτικού δικαιώματος.  


Επισημαίνεται ότι για όσους θεμελιώνουν  συνταξιοδοτικό δικαίωμα από 1/1/2013 και μετά, ήδη ισχύουν τα γενικά ηλικιακά όρια όπως αυτά διαμορφώθηκαν με τους νόμους 3865/2010 και 4093/2012, ήτοι το 67ο για πλήρη σύνταξη και το 62ο για μειωμένη ή εναλλακτικά δυνατότητα συνταξιοδότησης με 40 χρόνια ασφάλισης και συμπληρωμένο το 62ο έτος της ηλικίας.


Παραδείγματα:



1. Γυναίκα υπάλληλος που έχει θεμελιώσει συνταξιοδοτικό δικαίωμα (συμπλήρωση 25 ετών υπηρεσίας) το έτος 2010, χωρίς ανήλικο παιδί, μπορούσε μέχρι την 18/8/2015 να συνταξιοδοτηθεί με τη συμπλήρωση του 60ου έτους της ηλικίας ή με τη συμπλήρωση 35 ετών υπηρεσίας και του 58ου έτους της ηλικίας. 

Εάν κατά την ανωτέρω ημερομηνία, δεν είχε συμπληρώσει το 60ο έτος, το οποίο λ.χ.   συμπληρώνει το έτος 2019, τότε με βάση τον Πίνακα 2, μπορεί να συνταξιοδοτηθεί με τη συμπλήρωση του 64ου έτους και 5 μηνών. 


Αφού όμως η ανωτέρω, το έτος 2010 είχε 25 έτη υπηρεσίας και ήδη 30 το έτος 2015 και επομένως θα συμπληρώσει τα 35 έτη το έτος 2020 (εντός της μεταβατικής περιόδου), μπορεί κατ’ αρχήν να υπαχθεί στον Πίνακα 1. Επειδή κατά το ίδιο έτος θα έχει ήδη συμπληρώσει το 58ο έτος της ηλικίας της, μπορεί να συνταξιοδοτηθεί, με βάση τον Πίνακα 1, με τη συμπλήρωση του 61ου έτους, που αντιστοιχεί στο έτος (2020) που η προαναφερόμενη υπάλληλος συμπληρώνει αθροιστικά  και τα έτη υπηρεσίας (35) και το ισχύον μέχρι 18-8-2015 όριο ηλικίας συνταξιοδότησης (58ο έτος). 



2. Άνδρας υπάλληλος που έχει θεμελιώσει συνταξιοδοτικό δικαίωμα (συμπλήρωση 25 ετών υπηρεσίας) το έτος 2011, χωρίς ανήλικο παιδί, μπορούσε μέχρι την 18/8/2015 να συνταξιοδοτηθεί με τη συμπλήρωση του 61ου έτους της ηλικίας ή με τη συμπλήρωση 36 ετών ασφάλισης και του 58ου έτους της ηλικίας. 


Εάν κατά την ανωτέρω ημερομηνία (18/8/2015), δεν είχε συμπληρώσει το 61ο έτος, το οποίο λ.χ. συμπληρώνει το έτος 2022, τότε με βάση τον Πίνακα 2, μπορεί να συνταξιοδοτηθεί με τη συμπλήρωση του 67ου έτους της ηλικίας. 


Αφού όμως ο ανωτέρω, το έτος 2011 είχε 25 έτη υπηρεσίας και ήδη 29 το έτος 2015, μπορεί κατ’ αρχήν να υπαχθεί στον Πίνακα 1, δεδομένου ότι θα συμπληρώσει τα 36 έτη ασφάλισης το έτος 2022 (εκτός μεταβατικής περιόδου). Επομένως με βάση τον Πίνακα 1 μπορεί να συνταξιοδοτηθεί με τη συμπλήρωση 40 ετών ασφάλισης και του 62ου έτους της ηλικίας, δηλαδή με ευνοϊκότερες προϋποθέσεις από αυτές του Πίνακα 2. 



3. Άνδρας υπάλληλος που έχει προσληφθεί στο Δημόσιο το έτος 1981 και έχει θεμελιώσει συνταξιοδοτικό δικαίωμα (συμπλήρωση 25 ετών υπηρεσίας) το έτος 2006, μπορούσε μέχρι την 18/8/2015 να συνταξιοδοτηθεί με τη συμπλήρωση του 64ου έτους και 5 μηνών ή με τη συμπλήρωση 35 ετών ασφάλισης ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας. 


Ο ανωτέρω, το έτος 2010 είχε 29 έτη υπηρεσίας και ήδη 34 το έτος 2015 (δεν είχε συμπληρώσει τα 35 έτη μέχρι την 18/8/2015). Επομένως μπορεί κατ’ αρχήν να υπαχθεί στον Πίνακα 1, δεδομένου ότι θα συμπληρώσει τα 35 έτη ασφάλισης το έτος 2016 (εντός μεταβατικής περιόδου - δεν ισχύει πλέον για αυτόν το δικαίωμα της συνταξιοδότησης ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας). Κατόπιν των ανωτέρω, υπαγόμενος στον Πίνακα 1 μπορεί να συνταξιοδοτηθεί όταν θα έχει συμπληρώσει το νέο όριο ηλικίας που αντιστοιχεί στο 58ο έτος της ηλικίας όπως αυτό αναδιαμορφώνεται κατά το έτος που συμπληρώνει τα 35 έτη ασφάλισης, δηλαδή με τη συμπλήρωση του 59ου έτους της ηλικίας του. 


4. Γυναίκα υπάλληλος που έχει προσληφθεί στο Δημόσιο το έτος 1983, χωρίς ανήλικο παιδί και επομένως μπορούσε να συνταξιοδοτηθεί με τη συμπλήρωση του 60ου έτους της ηλικίας ή με τη συμπλήρωση 35 ετών ασφάλισης και του 58ου έτους της ηλικίας ή με τη συμπλήρωση 37 ετών ασφάλισης ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας. 

Η ανωτέρω, το έτος 2010 είχε 27 έτη υπηρεσίας και ήδη 32 το έτος 2015 (δεν είχε συμπληρώσει τα 35 έτη μέχρι την 18/8/2015). Επομένως μπορεί κατ’ αρχήν να υπαχθεί στον Πίνακα 1, δεδομένου ότι θα συμπληρώσει τα 35 έτη ασφάλισης το έτος 2018 (εντός της  μεταβατικής περιόδου - δεν ισχύει πλέον για αυτήν το δικαίωμα της συνταξιοδότησης ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας). Κατόπιν των ανωτέρω, υπαγόμενη στον Πίνακα 1 μπορεί να συνταξιοδοτηθεί όταν θα έχει συμπληρώσει το νέο όριο ηλικίας που αντιστοιχεί στο 58ο έτος όπως αυτό αναδιαμορφώνεται κατά το έτος που συμπληρώνει τα 35 έτη ασφάλισης, δηλαδή με τη συμπλήρωση του 60ου έτους της ηλικίας της.


Ταυτόχρονα, επειδή η ανωτέρω συμπληρώνει τα 37 έτη υπηρεσίας το 2020, μπορεί να συνταξιοδοτηθεί με τη συμπλήρωση του 60ου έτους και 3ων μηνών. 






ΠΙΝΑΚΕΣ ΟΡΙΩΝ ΗΛΙΚΙΑΣ

ΠΙΝΑΚΑΣ 1


		Πλήρης σύνταξη

		Όριο ηλικίας: 62

		

		



		Από ισχύος  του νόμου έως 31-12-2015

		

		

		



		2015

		2016

		2017

		2018



		Ηλικία

		Ηλικία συνταξιοδότησης

		Ηλικία

		Ηλικία συνταξιοδότησης

		Ηλικία

		Ηλικία συνταξιοδότησης

		Ηλικία

		Ηλικία συνταξιοδότησης



		50

		55

		50

		56

		50

		57

		50

		58



		51

		55

		51

		56

		51

		57

		51

		58



		52

		55

		52

		56

		52

		57

		52

		58



		53

		55 & 11 μην.

		53

		56 & 9 μην

		53

		57 & 8 μην.

		53

		58 & 6 μην. 



		54

		55 & 11 μην.

		54

		56 & 9 μην

		54

		57 & 8 μην.

		54

		58 & 6 μην.



		55

		55 & 11 μην.

		55

		56 & 9 μην

		55

		57 & 8 μην.

		55

		58 & 6 μην.



		56

		56 & 9 μην.

		56

		57 & 6 μην

		56

		58 & 3 μην.

		56

		59



		57

		57 & 8 μην.

		57

		58 & 3 μην

		57

		58 & 11 μην.

		57

		59 & 6 μην.



		58

		58 & 6 μην.

		58

		59

		58

		59 & 6 μην.

		58

		60



		59

		59 & 5 μην.

		59

		59 & 9 μην

		59

		60 & 2 μην.

		59

		60 & 6 μην.



		60

		60 & 3 μην.

		60

		60 & 6 μην

		60

		60 & 9 μην.

		60

		61



		61

		61 & 2 μην.

		61

		61 & 3 μην

		61

		61 & 5 μην.

		61

		61 & 6 μην.



		62

		62

		62

		62

		62

		62

		62

		62



		



		2019

		2020

		2021

		2022



		Ηλικία

		Ηλικία συνταξιοδότησης

		Ηλικία

		Ηλικία συνταξιοδότησης

		Ηλικία

		Ηλικία συνταξιοδότησης

		Ηλικία

		Ηλικία συνταξιοδότησης



		50

		59

		50

		60

		50

		61

		50

		62



		51

		59

		51

		60

		51

		61

		51

		62



		52

		59

		52

		60

		52

		61

		52

		62



		53

		59 & 5 μην. 

		53

		60 & 3 μην. 

		53

		61 & 2 μην. 

		53

		62



		54

		59& 5 μην.

		54

		60& 3 μην.

		54

		61& 2 μην.

		54

		62



		55

		59& 5 μην.

		55

		60& 3 μην.

		55

		61& 2 μην.

		55

		62



		56

		59& 9 μην.

		56

		60& 6 μην.

		56

		61& 3 μην.

		56

		62



		57

		60 & 2 μην. 

		57

		60& 9 μην.

		57

		61& 5 μην.

		57

		62



		58

		60 & 6 μην.

		58

		61

		58

		61& 6 μην.

		58

		62



		59

		60 & 11 μην.

		59

		61 & 3 μην. 

		59

		61& 8 μην.

		59

		62



		60

		61 & 3 μην.

		60

		61 & 6 μην.

		60

		61& 9 μην.

		60

		62



		61

		61 & 8 μην.

		61

		61 & 9 μην.

		61

		61& 11 μην.

		61

		62



		62

		62

		62

		62

		62

		62

		62

		62





ΠΙΝΑΚΑΣ 2


		Πλήρης σύνταξη

		Όριο ηλικίας: 67

		

		



		Από ισχύος  του νόμου έως 31-12-2015

		

		

		



		2015

		2016

		2017

		2018



		Ηλικία

		Ηλικία συνταξιοδότησης

		Ηλικία

		Ηλικία συνταξιοδότησης

		Ηλικία

		Ηλικία συνταξιοδότησης

		Ηλικία

		Ηλικία συνταξιοδότησης



		50

		55

		50

		56 & 9 μην

		50

		58 & 5 μην

		50

		60 & 2 μην



		51

		55

		51

		56 & 9 μην

		51

		58 & 5 μην

		51

		60 & 2 μην



		52

		55

		52

		56 & 9 μην

		52

		58 & 5 μην

		52

		60 & 2 μην



		53

		56 & 6 μην

		53

		58

		53

		59 & 6 μην

		53

		61



		54

		56 & 6 μην

		54

		58

		54

		59 & 6 μην

		54

		61



		55

		56 & 6 μην

		55

		58

		55

		59 & 6 μην

		55

		61



		56

		57 & 5 μην

		56

		58 & 9 μην

		56

		60 & 2 μην

		56

		61 & 6 μην



		57

		58 & 3 μην

		57

		59 & 6 μην

		57

		60 & 9 μην

		57

		62



		58

		59 & 2 μην

		58

		60 & 3 μην

		58

		61 & 5 μην

		58

		62 & 6 μην



		59

		60

		59

		61

		59

		62

		59

		63



		60

		60 & 11 μην

		60

		61 & 9 μην

		60

		62 & 8 μην

		60

		63 & 6 μην



		61

		61 & 9 μην

		61

		62 & 6 μην

		61

		63 & 3 μην

		61

		64



		62

		62 & 8 μην

		62

		63 & 3 μην

		62

		63 & 11 μην

		62

		64 & 6 μην



		63

		63 & 6 μην

		63

		64

		63

		64 & 6 μην

		63

		65



		64

		64 & 5 μην

		64

		64 & 9 μην

		64

		65 & 2 μην

		64

		65 & 6 μην



		65

		65 & 3 μην

		65

		65 & 6 μην

		65

		65 & 9 μην

		65

		66



		66

		66 & 2 μην

		66

		66 & 3 μην

		66

		66 & 5 μην

		66

		66 & 6 μην



		67

		67

		67

		67

		67

		67

		67

		67



		



		2019

		2020

		2021

		2022



		Ηλικία

		Ηλικία συνταξιοδότησης

		Ηλικία

		Ηλικία συνταξιοδότησης

		Ηλικία

		Ηλικία συνταξιοδότησης

		Ηλικία

		Ηλικία συνταξιοδότησης



		50

		61 & 10 μην

		50

		63 & 7 μην

		50

		65 & 3 μην

		50

		67



		51

		61 & 10 μην

		51

		63 & 7 μην

		51

		65 & 3 μην

		51

		67



		52

		61 & 10 μην

		52

		63 & 7 μην

		52

		65 & 3 μην

		52

		67



		53

		62 & 6 μην

		53

		64

		53

		65 & 6 μην

		53

		67



		54

		62 & 6 μην

		54

		64

		54

		65 & 6 μην

		54

		67



		55

		62 & 6 μην

		55

		64

		55

		65 & 6 μην

		55

		67



		56

		62 & 11 μην

		56

		64 & 3 μην

		56

		65 & 8 μην

		56

		67



		57

		63 & 3 μην

		57

		64 & 6 μην

		57

		65 & 9 μην

		57

		67



		58

		63 & 8 μην

		58

		64 & 9 μην

		58

		65 & 11 μην

		58

		67



		59

		64

		59

		65

		59

		66

		59

		67



		60

		64 & 5 μην

		60

		65 & 3 μην

		60

		66 & 2 μην

		60

		67



		61

		64 & 9 μην

		61

		65 & 6 μην

		61

		66 & 3 μην

		61

		67



		62

		65 & 2 μην

		62

		65 & 9 μην

		62

		66 & 5 μην

		62

		67



		63

		65 & 6 μην

		63

		66

		63

		66 & 6 μην

		63

		67



		64

		65 & 11 μην

		64

		66 & 3 μην

		64

		66 & 8 μην

		64

		67



		65

		66 & 3 μην

		65

		66 & 6 μην

		65

		66 & 9 μην

		65

		67



		66

		66 & 8 μην

		66

		66 & 9 μην

		66

		66 & 11 μην

		66

		67



		67

		67

		67

		67

		67

		67

		67

		67





ΕΞΑΙΡΕΣΕΙΣ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΥΞΗΣΗ ΤΩΝ ΟΡΙΩΝ ΗΛΙΚΙΑΣ. 


Οι διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 1 του ν. 4336/2015 με τις οποίες αυξάνονται σταδιακά από 19/8/2015 τα όρια ηλικίας συνταξιοδότησης δεν έχουν εφαρμογή για τις ακόλουθες κατηγορίες υπαλλήλων – λειτουργών του Δημοσίου:


α. για όσους αποχώρησαν από την Υπηρεσία (λύση της υπαλληλικής σχέσης) μέχρι και την 18/8/2015. 


Για τα πρόσωπα αυτά για τα οποία, είτε εκκρεμεί η έκδοση συνταξιοδοτικής  πράξης, είτε έχει εκδοθεί συνταξιοδοτική πράξη και η σύνταξή τους τελεί υπό αναστολή (λόγω μη συμπλήρωσης του κατά περίπτωση ισχύοντος ηλικιακού ορίου), εξακολουθούν να ισχύουν τα ηλικιακά όρια που ίσχυαν κατά τον κρίσιμο χρόνο της αποχώρησής τους από την Υπηρεσία.


β. για αυτούς που απολύθηκαν από την Υπηρεσία λόγω ανικανότητας από 19/8/2015 και μετά ή αποχώρησαν από την Υπηρεσία με παραίτηση από την ίδια ημερομηνία και μετά και ανήκουν στην κατηγορία των πασχόντων από τις «ειδικές παθήσεις» (παραπληγικοί, τετραπληγικοί, τυφλοί, νεφροπαθείς , πάσχοντες από μεσογειακή αναιμία κλπ), καθώς και γι’ αυτούς που ενώ έχουν θεμελιώσει δικαίωμα σύνταξης και αποχωρήσει πριν από την ηλικία συνταξιοδότησης καταστούν στο μεταξύ ανίκανοι κατά ποσοστό τουλάχιστον 67% (υποπερ. αα & ββ της περ. β της παρ.3 του άρθρου 56 του π.δ. 169/2007). 

γ. για όσους με βάση την προϊσχύουσα του ν. 4336/2015 συνταξιοδοτική νομοθεσία   μπορούσαν να συνταξιοδοτηθούν με τη συμπλήρωση 35 ή 37 ετών ασφάλισης ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας, κατά περίπτωση και κατά την 18/8/2015 είχαν συμπληρώσει τα έτη αυτά.  Για τα πρόσωπα που συμπληρώνουν τα 35 ή 37 έτη ασφάλισης μετά την ανωτέρω ημερομηνία, το 58ο ή 55ο έτος ηλικίας λογίζεται ως όριο ηλικίας για τις ανάγκες εφαρμογής των Πινάκων 1 & 2 κατά περίπτωση. 

δ. για τους εκπαιδευτικούς που είχαν θεμελιώσει συνταξιοδοτικό δικαίωμα μέχρι 31/12/2010 και κατά την 18/8/2015 είχαν συμπληρώσει τα 30 έτη και το 55ο έτος της ηλικίας τους ή τα 30 έτη και το 60ό έτος της ηλικίας τους, κατά περίπτωση. Εάν μία εκ των δύο προϋποθέσεων (30 + 55 ή 30 + 60 κατά περίπτωση) δεν έχει συμπληρωθεί κατά την ανωτέρω ημερομηνία, το νέο όριο ηλικίας των προσώπων αυτών αυξάνεται με βάση τους Πίνακες 1 ή 2, κατά περίπτωση, όπως και των λοιπών δημοσίων υπαλλήλων.  

ε. για όσους κατά την 18/8/2015 έχουν συμπληρώσει τόσο τον απαιτούμενο για τη συνταξιοδότησή τους χρόνο ασφάλισης όσο και το προβλεπόμενο κατά περίπτωση όριο ηλικίας για την καταβολή πλήρους σύνταξης.


στ. για τους γονείς που έχουν παιδί άγαμο και ανίκανο για την άσκηση κάθε βιοποριστικού επαγγέλματος κατά ποσοστό 67% και άνω, για τους οποίους εξακολουθεί να ισχύει η συμπλήρωση 25ετίας για την θεμελίωση του συνταξιοδοτικού δικαιώματος και η συμπλήρωση του 50ού έτους της ηλικίας για την καταβολή της σύνταξης. Χρήση του δικαιώματος αυτού, για συνταξιοδότηση με ευνοϊκότερους όρους, μπορεί να ασκηθεί από τον ένα εκ των γονέων, κατόπιν κοινής δήλωσής τους. Σε περίπτωση διάζευξης ή διάστασης των γονέων, το δικαίωμα μπορεί να ασκηθεί μόνο από αυτόν που έχει την επιμέλεια του παιδιού.  


ζ. για το προσωπικό εσωτερικής φύλαξης και εξωτερικής φρούρησης των σωφρονιστικών καταστημάτων (υποπερ. εε της περ. β της παρ.3 του άρθρου 56 του π.δ. 169/2007).  

η. για τους υπαλλήλους των ΟΤΑ που απασχολούνται στις ειδικότητες της παρ. 1 του άρθρου 4 του ν. 3660/2008 (Α΄78), δηλ. στη συγκομιδή και αποκομιδή, μεταφορά, διαλογή, επιστασία, καταστροφή απορριμμάτων, τους εργάτες αφοδευτηρίων, τους εργάτες ταφής – εκταφής νεκρών κλπ. 


		Εσωτ. Διανομή:


Δ ΕΙΣ.ΠΟΛ – Β’ (Φ.Εγκύκλιοι)




		Ο Αναπληρωτής Υπουργός Οικονομικών


   Γεώργιος Χουλιαράκης










           Ακριβές Αντίγραφο 






Ο Τμηματάρχης Διεκπεραίωσης 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ


Α. ΑΠΟΔΕΚΤΕΣ ΓΙΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑ:


1. Όλα τα Υπουργεία 



α. Γραφεία κ.κ. Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών 



β. Γραφεία κ.κ. Γενικών και Ειδικών Γραμματέων 



γ. Δ/νσεις Οικονομικού 



   (με την παράκληση να κοινοποιήσουν 


  
   την παρούσα σε όλα τα ΝΠΔΔ)


2. Ελεγκτικό Συνέδριο


3. Όλες τις Περιφέρειες  



α. Γραφεία κ.κ. Γενικών Γραμματέων 



β. Δ/νσεις Οικονομικού



γ. Δ/νσεις Διοικητικού


4. Όλες τις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις



α. Γραφεία κ.κ. Γενικών Γραμματέων 



β. Δ/νσεις Οικονομικού



γ. Δ/νσεις Διοικητικού


5. Βουλή των Ελλήνων


    Λογιστήριο


6. Συμβούλιο της Επικρατείας 


7.  Άρειο Πάγο


8. Νομικό Συμβούλιο του Κράτους


9. Όλες τις Ανεξάρτητες Διοικητικές Αρχές (Α.Δ.Α.)


10. Δ/νση Οικον. Διαχείρισης, 


      Τμήμα Εκκαθάρισης Μισθοδοσίας


      Κάνιγγος 29


      10110 – Αθήνα


11. Ενιαία Αρχή Πληρωμής


      Κάνιγγος 29


      10110 – Αθήνα


12. Η.ΔΙ.Κ.Α. ΑΕ


      Λ. Συγγρού 101 και Λαγουμιτζή 40


      11745 – Αθήνα


Β. ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ:


1. Γραφείο κ. Υπουργού 


2. Γραφείο κ. Αναπληρωτή Υπουργού  


3. Γραφείο κ. Γενικού Γραμματέα Δημοσιονομικής Πολιτικής 


4. Γραφείο κ. Γενικού Διευθυντή Συντάξεων Δημοσίου Τομέα 


5. τ. Δ/νση 4η 

6. τ. Δ/νση 42


7. τ. Δ/νση 43


8. τ. Δ/νση 44


9. τ. Δ/νση 45
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